
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  อำเภอขามทะเลสอ 

จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 

อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2.ก ิจกรรมปล ุกจ ิตสำน ึกหร ือสร ้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 40 คน คดิเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) โดยการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
โป่งแดง 
 

บ ุคลากรมีความเข ้ า ใจครบถ ้วนตามประกาศ
เจตนารมณ์ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโป่งแดง 
 

  

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  
 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยมี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ี่ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม มีคณุธรรม และ
จริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจในการดำเนินชีวิต 
และการทำงานให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

5 เมษายน 
2567 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั 

5 เมษายน 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 40 คน  
คิดเป็นร้อยละ  100 ของกลุ่มเปา้หมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง                      
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนา
ตนเองเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนบคุลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพ               
มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม ประชาชนไดร้ับประโยชน์สงูสุด 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
3.กิจกรรมแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 

 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts เพ ื ่อลดความส ับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ผลการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี ้  
1.มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน        
เรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง 
 

 
บุคลากรให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับ
จริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมครบถ้วน 
 
 

 
สำนักปลดั 

 
4 มกราคม 2567 
และ 5 เมษายน 

2567 

4.โครงการพัฒนาประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู ้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  อ บ ต .  พ นั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโป ่งแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-  ก ิจกรรม เร ื ่ อง  การป้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตการส่งเสริมความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมาย
และข้อทักท้วงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1. ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการมีจำนวนทั ้งหมด 40 คน  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ยละ   100  ของกล ุ ่ ม เ ป ้ า หม าย 
2. กลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผ ู ้ บ ร ิ หาร  สมาช ิ กสภา  อบต .  พนั ก งาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
3. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
ที่ดี และตระหนักถึงหลักการให้บริการประชาชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

บุคลากรได้รับการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม  
ที ่ดี และตระหนักถึงหลักการให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
สำนักปลดั 

 

12 – 14 มิถุนายน 
2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
5.โครงการฝ ึกอบรมให้ความร ู ้ เร ื ่ อง
กฎหมายในชีวิตประจำวันแก่เจ้าหน้าที่ 
สมาช ิกสภา อบต. ผู้ นำช ุมชนและ
ประชาชนทั ่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 39 คน คิดเป็น
ร ้อยละ 100 ของกลุ ่มเป ้าหมาย ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต. ผู้นำชุมชนและประชาชน
ทัว่ไป  
-ผู้เข ้าร ่วมฝึกอบรมมีความเข้าใจเจตนารมณ์ของ
กฎหมายคลาดเคลื่อนและอาจก่อให้เกิดความเข้าใจ
และการปรับใช้กฎหมายผิดเพี้ยนไป และมีความ
ประสงค์ให ้ได ้ร ับความรู ้กฎหมายเพื ่อปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และได้ทราบถึงผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้มีการป้องกัน ป้อง
ปรามการทุจริต 

 
บุคลากรมีความเข้าใจเจตนารมณ์ของกฎหมาย
คลาดเคลื่อนและอาจก่อให้เกิดความเข้าใจและการ
ปรับใช้กฎหมายผิดเพี้ยนไป และมีความประสงค์ให้
ได้รับความรู้กฎหมายเพื่อปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และได้ทราบถึงผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อให้มีการป้องกัน ป้องปรามการทุจริต 
 
 

 
งานนิติการ  
สำนักปลดั 

 
19 สิงหาคม 

2567 


