
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  โทร.0-4433-3455  
ที ่ นม ๙๒5๐๑/-                        วันที่   1 เมษายน  ๒๕65 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
.................................................................................................................................................................... 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 
  
  ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ได้ดำเนินการจัดทำ
นโยบายและกลยุทธ์ด้านโครงสร้าง การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างระบบบริหารจัดการ
ความรู้ ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือเป็นการพัฒนา
บุคลากร และเพิ่มความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี ่ยนแปลง เพื ่อให้บุคลากรทุกคนได้ ร ับพัฒนา          
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้คงอยู่
คู่องค์กรต่อไป นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
2565 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่าง (1 ตุลาคม 2564 – 1 มีนาคม 2565)  ดังนั้น งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดงทราบ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้  
 
      
      (นางสาวอรุณรัตน์  คำวงษา)  
                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

    - ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัด …………………………………………. 
 
        

(นางสาวอรษา  เชื้อจันทึก)    
                 หัวหน้าสำนักปลัด    

      
    - ความเห็น ปลัด อบต. …………………………………………. 
                                   
 

  (นางกัญรดา  รภัทรโณทัย) 
                             ผู้อำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  
 

- ความเห็น นาย อบต.  ………………………………………….. 
 

 

  (นายสิปปนนท์  ศรีโพธา) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโนบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง อำเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการสรรหา 
 

- การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 

- ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขอกำหนด
ใหม ่  หน ่วยตรวจสอบภายใน ตำแหน่ ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

- 

2. ด้านการพัฒนา 
 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร - ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคล
การในหน่วยงาน 

- 

3. ด้านการธำรง รักษา  
ไว้และแรงจูงใจ 
 

- กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำ 2564 
 
 
 
 
 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย ่างเป ็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้
- มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
- จ ัดให ้ม ีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

มีการแจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินให้

ทุกท่านทราบก่อนมี 
การประเมิน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่นและข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ว ่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม กำกับติดตาม 
และดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัต ิงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชส่วนท้อถิ ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบแก่บุคลากร 
 

แจ้งพนักงานให้ทุกท่าน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

 



 


