
 

      
  ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 

เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปกบัจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
-------------------------- 

           
        ต าม ที่ อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง   เ ป็ น อ งค์ ก รป ก ค รอ งท้ อ ง ถิ่ น 

ที่ มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ป ก ค ร อ ง ก า ร พั ฒ น า 
จดัให้มีและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพื้นที่รบัผิดชอบตามขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 
เ พื่ อ ค ว า ม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองท้องถิ่นมรีะบบการบรหิารจดัการที่ดี  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีมาตรฐานด้านจรยิธรรม และสอดคล้องกับประกาศของ ก.พ. เรื่อง 
ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก ล า ง ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ เป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติงาน 
และเป็นเครื่องกบัความประพฤตขิองตน 

        องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดง ได้อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) 
ประกอบตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสมีา ในการประชุมครัง้ที่ 10/2558 เมื่อวนัที่ 28 
ตุลาคม 2558 เหน็ชอบใหก้ าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เพื่อยดึถือเป็นหลกัการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 

 ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดง  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพื่ อ รัก ษ าป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม แ ล ะป ร ะ เท ศ ช าติ  อ า น ว ย ค ว าม ส ะด ว ก แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร 
แก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมของมาตรฐานจรยิธรรม ดงันี้  

1. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม  
 2. การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 
 3 . 

การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตนและไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น  
 4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยัด ีและไม่เลอืกปฏบิตัิ 
 6. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
 7. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 



        ทั ้ ง นี้ ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าความผดิทางวนิัย    

        จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  7    เดอืน  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

           นาวาอากาศเอก 
                   ( วรีชาต ิ ชาญอนุสรสทิธิ ์) 

                      นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


