
 

   

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 

เรื่อง  กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง 
-------------------- 

 
        อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล โ ป่ ง แ ด ง 

เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการบริหารการปกครองการพัฒนาจัดให้มีและให้บริการสาธารณะแก่ประ
ชาชนในเขตพ้ืนที่ รับผิดชอบตามขอบเขตที่ กฎหมายกำหนด  เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่น 
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลต
า ม เจ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไท ย  (ฉ บั บ ชั่ ว ค ร า ว )  พ .ศ .  2 5 5 7 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 4 0   
พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น ที่ ดี  พ .ศ .  2 5 4 6 
ยุ ท ธศาสตร์ช าติ ว่ าด้ ว ยการป้ อ งกั น และปราบป รามการทุ จ ริต ระยะที่  3  (พ .ศ . 2560  – 2564 ) 
แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  ข้ อ ที่  1 0         
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใ
น ภ าค รั ฐ  ก ำห น ด ให้ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ จิ ต ส ำนึ ก ใน ก า ร รั ก ษ า ศั ก ดิ์  
ความเป็นข้าราชการและความซื่ อสัตย์สุ จริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครั ฐที่ มีประสิทธิภาพ 
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม มิ ช อ บ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ร ะ ดั บ 
และตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  

 

        อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล โ ป่ ง แ ด ง  
จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 
  1 . 
เจตจำนงในการบริหารงานหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้ งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
จากผู้มีส่วนได้เสีย และจากสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

        ผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด  อบต.โป่งแดง 
ขอให้คำมั่นที่จะทำให้หน่วยงานดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่แสดงไว้ 

        2.  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 



        อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
จะกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร  
ส ม าชิ ก อ บ ต . พ นั ก ง าน  ลู ก จ้ า งป ร ะ จ ำ  แ ล ะ พ นั ก ง าน จ้ า ง ใน สั ง กั ด    มุ่ ง มั่ น พั ฒ น า  อ บ ต . 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 6 ด้าน   ดังนี้     

     2.1  ด้านความโปร่งใส   
         (1)  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ 
ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
 
 
 
          /(2) ในการดำเนินการ...  
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         ( 2 )  
ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโป่งใสในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎ
หมายกำหนด 
 
         (3)  ให้เปิดเผลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน 
รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
         ( 4)  
เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่จะต้องมีการสอบถามข้อเ
ท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้                 ผู้ร้องเรียนทราบ  

     2.2  ด้านความพร้อมรับผิดชอบ   
        ( 1)   ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
ทุกขั้นตอนของเจ้ าหน้ าที่ ต้ องมีความถูกต้องตามกฎหมายระเบียบข้อบั งคับต่ างๆ  อย่ างเคร่ งครัด 
กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานปฏิบัติงานของตน 

               2.3  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
        (1)  ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้เสีย 
หากมีการร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
        (2)  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องตนหรือผู้อ่ืน 
 
      2.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 



        ( 1 )  
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำหน้าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโ
ยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
        (2 )   ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ไ ม่ ท น ก า ร ทุ จ ริ ต 
จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
                 ( 3 )  จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต 
การตรวจถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
                 (4) มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.5  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน   
       ( 1 )  
จั ดท ำคู่ มื อห รื อม าตรฐาน การป ฏิ บั ติ งานต ามภ ารกิ จที่ ชั ด เจน และ เป็ น ไปต ามระ เบี ยบขั้ น ตอน 
และมีระบบปอ้งกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
       ( 2 )   ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
จ ะต้ อ งมี ก า ร ส อ น งาน แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว าม รู้ แ ล ะม อ บ ห ม าย งาน ที่ มี ค ว าม เป็ น ธ ร รม  เท่ า เที ย ม 
มีการเสนอความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
       (3)  ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่อำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
          /2.6  ด้านการสื่อสาร... 
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      2.6  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
       (1)  หน่วยงานจัดทำข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง   4 
ด้ า น  
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโป
ร่งใส 
 
          
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



 
    ประกาศ  ณ  วันที่  9   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2559 
 
 
     นาวาอากาศเอก 
       (วีรชาติ  ชาญอนุสรสิทธิ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  
      
      
   


