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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง

เรื่อง   การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง

..............................................
        ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ       และระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ    มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563
        ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่.................. เมื่อวันที่.............................................. กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง   (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญแล้ว
        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่......................................................................



       นาวาอากาศเอก

      ( วีรชาติ   ชาญอนุสรสิทธิ์ )
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง

เรื่อง   การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง

..............................................
        ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ       และระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ     มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563

        ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง         (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญแล้ว
        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563



       นาวาอากาศเอก

      ( วีรชาติ   ชาญอนุสรสิทธิ์ )
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง
เรื่อง   กำหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง
..............................................
        โดยการที่สมควรปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้เหมาะกับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ในสภาพปัจจุบัน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบล จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง     ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง      และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563

        อาศัยอำนาจตามาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง (ขนาดกลาง)        เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริการหารส่วนตำบลประเภทสามัญ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งตามอำนาจหน้าที่ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  ดังนี้
        ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง  ประกอบด้วย
(1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)
(2) กองคลัง (04)
(3) กองช่าง (05)
(4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
(5) หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
        ๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป        งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบังคับ การจัดทำทะเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการบริหาร การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม        การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหาร งานบุคคล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุข ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมดและงานอื่น  ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใดจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี้                                                                        
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๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานสารบรรณ



-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร



-  งานเลือกตั้ง



-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว



-  งานกิจการสภา



-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์



-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์


๑.๒  งานนิติกรและการพาณิชย์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานกฎหมายและนิติกรรม



-  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง



-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์



-  งานระเบียบการคลัง



-  งานข้อบัญญัติ อบต.
๑.๓  งานบริหารงานบุคคล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  การวางแผนงานบุคคล



-  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง



-  การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ



-  การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน


๑.๔  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  การพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ



-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์



-  งานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ



-  งานส่งเสริมอาชีพ


๑.๕  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานนโยบายและแผนพัฒนา



-  งานวิชาการและงบประมาณ


๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม



-  งานส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาล
-  งานรักษาความสะอาด



๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานส่งเสริมการเกษตร  




-  งานส่งเสริมปศุสัตว์


๑.๘  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานอำนวยการ 




-  งานป้องกันสาธารณภัยและฟื้นฟูธรรมชาติ



-  งานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
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        ๒.  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี และทะเบียนรับเงิน จ่ายเงิน ทุกประเภท           งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลา เบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนำส่ง รายงานเงินคงเหลือประจำ การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัด และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน   การเร่งรัดใบสำคัญและเงินเดือนค้างชำระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี้                                                                        


๒.๑  งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานรับ-เบิกจ่ายเงิน



-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน



-  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒  งานบัญชี
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานการบัญชี



-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย




-  งานการเงินและงบทดลอง



-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน


๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า



-  งานพัฒนารายได้



-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ



-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้


๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี



-  งานพัสดุ



-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
        ๓.  กองช่าง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบำรุงซ่อม และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ การออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง     จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้


๓.๑  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน



-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ



-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม



-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
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๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์



-  งานวิศวกรรม



-  งานประเมินราคา



-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร



-  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์



-  งานออกแบบ


๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา



-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร



-  งานระบายน้ำ



-  งานจัดตกแต่งสถานที่





๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานสำรวจและแผนที่



-  งานวางผังพัฒนาเมือง



-  งานควบคุมทางผังเมือง



-  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
        ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียนการวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย       จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้


๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานบริหารวิชาการ



-  งานนิเทศการศึกษา



-  งานลูกเสือและยุวกาชาด


๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา



-  งานกิจการศาสนา



-  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม



-  งานกิจการเด็กและเยาวชน


๔.๓  งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานจัดการศึกษา



-  งานพลศึกษา



-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน



-  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา



-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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        ๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ    ในด้านงบประมาณ บัญชี และพัสดุ ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง หลักฐานการทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย  การลงบัญชี การจัดเก็บรักษา พัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ ให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งเงินยืมและกานจ่ายเงินทดรองราชการและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี้



-  งานตรวจสอบบัญชี



-  งานตรวจสอบการทำงาน



-  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63



       นาวาอากาศเอก

      ( วีรชาติ   ชาญอนุสรสิทธิ์ )
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง

