
 

10.  แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ประเภทสามัญ 

 
 
 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(ตำแหน่งว่าง) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ตำแหน่งว่าง) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ 
   -  งานอำนวยการและข้อมลูข่าวสาร 
   -  งานเลือกตั้ง 
   -  งานตรวจสอบภายใน 
   -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   -  งานกิจการสภา 
-  งานข้อมูลและการประชาสมัพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
2, งานนิติกรและการพาณิชย ์
-  งานกฎหมายและนติิกรรมทางคดีและ 
ศาลปกครอง 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.  งานการเงิน 
 -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
  -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.  งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
 

1.  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ 
โครงการพิเศษ 
-งานระบบข้อมูลและแผนท่ี 
เส้นทางคมนาคม 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 
ยานพาหนะ 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  ฝ่ายบริการข้อมลูและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 

1.  งานบริหารงานการศึกษา 
-  งานบริหารวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ 
ศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
 
 
 



 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง ประเภทสามญั 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 
 

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(ตำแหน่งว่าง) 

 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ตำแหน่งว่าง) 

 
 3. งานบริหารงานบุคคล 

- การวางแผนงานบุคคล   
   -  งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
 - การสรรหาและบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ  
- การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและ 
อัตราเงินเดือน    
4. งานพัฒนาชุมชน 

- การพัฒนาชุมชน  ด้านเศรษฐกิจ  
-  งานส่งเสริมอาชีพ 
- งานเกีย่วกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 

-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
5. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการและงบประมาณ 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานเสริมปศุสตัว ์

4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์และ 
ยานพาหนะ 
 

3.  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
กิจการประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ำ 
-  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
4.  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
 
 

3.  ฝ่ายกิจการโรงเรยีน 
-  งานจัดการศึกษา 
-  งานพลศึกษา 
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
       โรงเรียน 
-  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 



 

โครงสร้างสำนักงานปลัด  

 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก. ) (1)   - นิติกร (ชก.) (1)     - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  (1)        - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1)         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)                                                              - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1)                                                             
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (3) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (-) 
 
 
                           - นักวิชาการเกษตร (ชก.) (1)   
  

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - 6 - - - 2 - - 1 3 12 

 

งานบริหารงานบุคคล 
 

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(-) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานวิเคราะห์และนโยบายแผน 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานสาธารณสุข 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
โครงสร้างกองคลงั  

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)           - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)      -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1)  -  นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1) 
- นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจำ) (1)                                                                    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 2 - - - - - 1 2 - 7 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(1) 

 

งานการเงนิ 
 

งานบัญชี 
 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 
                 

โครงสร้างกองช่าง 

        - นายช่างโยธา (ชง.) (1)   - นายช่างโยธา (ชง.) (1)    - นายช่างโยธา (อาวุโส) (1)    - นายช่างโยธา (อาวุโส) (1)    
        - เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
       
 
 
 
 

 
 
 
                
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - 1 1 1 - - 4 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

(1) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 



 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 - นักวิชาการศึกษา (ชก.)  (1)      - นักวิชาการศึกษา (ชก.)         - นักวิชาการศึกษา (ชก.)   
 - คนงานท่ัวไป (ทั่วไป)  (-)                                                                                                                                - ครู (คศ.1)  (-) 
 

 

 

 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 

ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 (-) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
 

งานกิจการโรงเรียน 



 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - 

 
(-) 
 

งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานต่างๆ  ใน อบต. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


